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1 Presentacio

Aquest document estrategic pren el nom de Pla per a la Diversitat Afectiva, Sexual i
de Genere (Pla DASIG) 2022-2025, amb la voluntat de fer palés que I'Ajuntament
seguira dedicant esforcos i recursos per garantir els drets de les persones LGTBI+, a
partir de la Llei 11/2014, i alhora, promoura iniciatives que permetin ampliar
I'imaginaride les possibles maneres de fer, ser, sentir i estimar, amb I'objectiu de fer
del geénere i la sexualitat un espai més habitable per a totes les persones,
independentmentde la seva orientacié sexual, identitat o expressié de génere.

El Pla DASIG vol apuntar alguns dels grans reptes que com a societat tenim d'ara
endavant: d'una banda, acabar amb les discriminacions que pateixen les persones
LGTBI+ pel fet de ser-ho i, a la vegada, tenir la capacitat d'atendre de manera més
acurada les diferents realitats que afronten les persones LGTBI+. Penso, per
exemple, en les criatures amb una expressié de genere que no té cabuda en la
manera d'interpretar el moén de les persones adultes, en les persones migrants
sol-licitants de protecci6 internacional per LGTBI-fobia, o en les dificultats de les
donesvisiblementtrans per accediral mercatlaboral.

Els ajuntaments som la porta més propera a la ciutadania, i aquestes realitats
multiplesiinterconnectades ens porten a haver d'afrontar aquesta atencié desdela
perspectiva interseccional. L'aposta de I'"Ajuntament és clara en aquest sentit, i
aquest Pla n'és una mostra. Es, de fet, la continuacio6 de la feina comencada amb el
Pacte per alaDiversitat Afectiva, Sexual i de Génere de Terrassa (Pacte DASIG)
des del 2014, amb la prestacié del Servei d'Atencidé Integral a la Diversitat
Afectiva, Sexual i de Génere des del 2017 i amb el projecte europeu «lgualtats
Connectades. Interseccionalitat a les politiques locals», iniciat fa dos anys per
aquest mateix Ajuntament i premiat a la V2 edicié dels Premis Alfons Ortuio
d'innovacié i bones practiques de I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC).

Totaquest procésd'elaboracié del Plas'hafetamblacol-laboraci6 de la Diputacié de
Barcelona, amb l'expertesa del Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Génere de la
Universitat de Vic, i en dialeg amb les entitats adherides a la Taula del Pacte DASIG i
altres agents de la ciutat, indispensables per garantir els drets de les persones
LGTBI+. El Pla per a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere que teniu ales mans és
un pas més endavant per consolidar la nostra estimada Terrassa com una ciutat
referent de les politiques LGTBI+ al pais, i per seguir creant politiques que dibuixin
un horitzé ontots els colorsimatisos siguin possibles.

Niki-Jennifer Ramirez Porras

Regidora d'LGTBI+






2 Introduccio

2.1.Trajectoriaiantecedents a Terrassa

L'Ajuntament de Terrassa té un llarg recorregut en el desplegament de politiques
publiques d'lgualtat LGTBI+. Ja el 1997 es crea el primer servei d'atencié a dones
lesbianes; I'any 2014 s'aprova el Pacte DASIG; I'any 2015, per primer cop, el cartipas
municipal compta amb unaregidoria LGTBIQ; el 2016 forma part dels municipis que
constitueixen la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya i n'exerceix la secretaria
técnica; idesd'aleshoresfinsal'actualitatno s'han deixat de desplegar iniciatives en
aquestadirecci6 alaciutat.

En aquestes coordenades, el desplegament de la Llei 11/2014 “per garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar
I'homofobia, la bifobia i la transfobia” marca un abans i un després en el
desenvolupamentde politiques publiques d'lgualtat LGTBI+.

L'any 2016 I'Ajuntament de Terrassa signa el contracte programa amb la Generalitat
de Catalunya per desenvolupar plans i mesures d'igualtat LGTBI+ i per lluitar contra
I'LGTBI-fobia enl'ambitlocal. En aquest marcl'any 2017 se signa I'Acord de prestacio
del Servei d'Atencié Integral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Genere (SAI DASIG)'
per atendre les persones que han patit, pateixen o estiguin en risc de patir
discriminacio i violencia LGTBI-fobica, passant aixi a ampliar les competéencies
delegadesal'enslocalque esteniafinsalmoment.

Eneldesplegamentde politiques municipals a Terrassa, ésindispensable emmarcar
el Pacte DASIG, que ha estat un element vertebrador de les politiques publiques
locals per a la diversitat afectiva, sexual i de génere. Aquest Pacte, aprovat el 18 de
novembre del 2014 en el marc de la Taula del Pacte DASIG, agrupa tot d'agents de la
ciutatsotatres compromisos:

1. Fomentar el respecte a la diversitat sexual i d'identitat de genere com a valor a
defensar des de l'entitat o institucio, de la forma que escaigui segons I'ambit
d'intervencié propi.

1 En complimentde l'article 9 delaLlei 11/2014, s'estableixen mitjancant la signatura de I'Acord de prestaci6 del SAl
DASIG, els seglients objectius:

1. Oferirun serveid'atencié municipal per a les persones LGBTI i per a aquelles que s'hiadrecin per qliestions de
diversitat afectiva, orientacié sexualiidentitat o expressié de génere.

2. Donar una atenci6 integral i de qualitat a les persones LGBTI fent un acompanyament eficient per al
coneixementdelsrecursos especifics del territoriillurs necessitats.

3. Facilitar la coordinacié institucional de les accions locals i territorials, per agilitzar i millorar I'accio politicailes
respostes ala ciutadaniaa partir d'unaxarxa de professionalsiserveis que facilitin 'optimitzacié dels recursos.
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2. Reaccionar davant d'actes d'homofdbia, lesbofobia, transfobia, interfobia i
bifobia.

3.Posar en marxa les actuacions adients per desenvolupar les linies prioritaries que
facilitin el dret a la llibertat i la igualtat, respectant la diversitat i garantint una
activitat continuada en el temps.

Actualment el Pacte DASIG s'ha executat en un 97,9% i ha disposat en el seu
desenvolupament de la participacié activa de més d'una desena d'agents de la
ciutat, a més de I'Ajuntament. L'estat actual del Pacte, després dels canvis i els
avencos viscuts en els darrers anys tant en I'ambit local com catala, demana iniciar
una nova etapa a Terrassa. Cal repensar els compromisos del Pacte i el
funcionament de la Taula del Pacte DASIG perque segueixi sent un espai optim per
deliberar al voltant de les politiques publiques d'igualtat LGTBI+ que es desplegaran
a partir de 'aprovacio¢ del Pla DASIG 2022-25, aixi com detectar noves necessitats i
prioritzar les accions que hi donin resposta, comptant sempre amb el teixit
associatiu, elsmoviments socialsiel conjuntdela ciutadania.

En aquesta trajectoria, cal esmentar el fet que el present document recull el
testimoni del treball iniciat en el projecte europeu liderat per I'Ajuntament de
Terrassa, «lgualtats Connectades», un projecte pioner que plantejava com aplicar
I'enfocament interseccional en les politiques publiques locals de no discriminacié.
Doncs el nou Pla DASIG 2022-25 es fa seu l'objectiu d'indagar en les possibilitats
d'aplicar el principi d'igualtat i no discriminaci6 de manera interseccional en el
contextd'unaadministracié local, en aquest cas'Ajuntamentde Terrassa, ien dialeg
amb la societat civil.

Amb aquestllargrecorregutales espatlles, 'Ajuntamentde Terrassa afronta el repte
d'elaborar el Pla DASIG amb el proposit de tracar una estrategia a mitja termini que
vertebrilesaccions adesplegarlocalmenten materia LGTBI+.

2.2. El present de les politiques per a la diversitat afectiva,
sexualidegéenerealaciutat

ElPlaperalaDiversitat Afectiva, Sexualide Genere 2022-2025 pretén ser el principal
document estrategic de les politiques d'lgualtat LGTBI+ de I'Ajuntament de Terrassa
per als propers 4 anys. Aquest Pla fa una aposta per abordar en profunditat debats
complexos que la nostra societat ha d'afrontar, en relacié amb la diversitat afectiva,

4. Sensibilitzar la poblacié del municipi de I'existencia de persones LGBTI, mitjancant la difusi6 de la posada en
marxa delservei.
5.Donaraconeixeraquestserveiales personesLGBTliales persones que ho necessitin.
6. Donar suport especific per presentar incidencies i denlncies per discriminacié per raé d'orientacié sexual,
identitat de genere o expressié de génereiperrealitzar determinats tramits relacionats amb I'ambit.
7.0feririnformaci6irecursos LGBTI als diferents serveisiequipaments dela poblaci6.

10



sexual i de génere, i en com aquesta diversitat intersecciona amb altres eixos de
desigualtat generant situacions complexes que demanen respostes que hi estiguin
enconsonancia.

Aixi doncs, el Servei LGTBI+ opta per centrar els esforcos a generar coneixement i
accions que desenvolupin les politiques per a la diversitat afectiva, sexual i de
génere en l'encreuament amb determinats eixos de desigualtat, amb la voluntat de
fer un treball transferible a altres municipis, ates que no hi ha massa recorregut fet
en aquest sentit. A més, el present Pla es desmarca de la logica classica de fer una
bateria d'accions per a cada ambit municipal, ja que es planteja I'abordatge de
quatrelinies estrategiques principals.

La primera se centra en la participacié activa de la ciutadania en les politiques pera
la diversitat afectiva, sexual ide genere. Les dues seglents pretenen donar resposta
a questions relacionades amb la construccié d'un imaginari divers i plural amb
relacio alainfanciail'adolescenciaia la diversitat d'origen nacional, cultural, etnici
religids, icom aquesta es materialitza en la resposta a les necessitats concretes dela
poblacid i al seu acompanyament per part de I'Ajuntament de Terrassa. La quarta
linia estrategica aborda questions de caracter tecniciorganic pel que fa al'atencié a
la ciutadaniaialacoordinacio entre serveis municipalsialtres agents dela ciutat.

Elsreptes que esderiven d'aquestes quatrelinies estratégiques son els seguents:

1. La cogovernanca en les politiques publiques per a la diversitat afectiva,
sexualidegénere, pertal de generar més participaciéimésimplicacio, jasiguien
relacions bilaterals entre el Serveii el teixit associatiu i els moviments socials de la
ciutat, com a través del reimpuls del Pacte per a la Diversitat Afectiva, Sexual i de
Génere, la revisio de I'espai de participacié de la Taula del Pacte DASIG, o bé, la
corresponsabilitaten el desplegamentde politiques LGTBI+ a Terrassa.

2. L'encreuament de la diversitat afectiva, sexual i de génere en la infancia i
I'adolescéncia, que ha de permetre comptar amb una estratégia municipal des
delaqualacompanyaripromourelallibertatenlaconstruccié del génere,ilaseva
visibilitat com avalor positiu alasocietat. Enl'abordatge d'aquest repte cal pensar
entotselsagentsdel'educacié formal, noformaliinformal que tenenun paperen
l'acompanyamentalainfanciail'adolescéncia alanostra ciutat.

3. Laintersecci6 entre els eixos de la diversitat afectiva, sexual i de génereide la
diversitat d'origen nacional, étnic, cultural o religiés en la creacidé de
politiques municipals, que ha de revisar les politiques d'lgualtat LGTBI+ per tal
gue es desenvolupin en el nostre context amb una mirada interseccional i en
dialegamb les politiques d'interculturalitat.

4. 'establimentde circuits d'atencié i coordinacié establesamb laresta de serveis
municipals i altres agents de la ciutat, per donar resposta al creixent nombre de
necessitats de les persones LGTBI+ i el seu entorn que arriben als serveis
d'atencié del'Ajuntamentde Terrassa.
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ElPla DASIG, pretén abordar aquests reptes des d'una perspectiva feminista vetllant
per pal-liar les desigualtats i discriminacions que es donen per rad d'orientacid
sexual, expressié o identitat de génere, i posant emfasi en les interseccions
esmentades anteriorment. En aquesta linia, en aquest Plai en les accions que se'n
desprenen, tal com recull el Reglament municipal d'igualtat de géneres’ aprovat
I'any 2019, es considera la categoria del genere des d'una perspectiva amplia, que
acullquatre dimensions del sistema sexe-genere:

La primera és el sexe, que distingeix les persones en funci6 de les seves
caracteristiques corporals entre femellesimascles, com a dues categories excloents
i exclusives. Aquesta norma implica la discriminaci6 de les persones intersexuals o
amb diferencies en eldesenvolupamentsexual.

La segonadimensio és laidentitat de genere, que pressuposa que les persones amb
un cos de femella s'han de sentir identificades com a dones i les que tenen cos de
mascle, com a homes. Les categories de dona i home son construides des d'una
logica excloent (només es pot pertanyer a una categoria) i en un marc en que la
valoraci6 d'unaialtra categoria son desiguals, generen accés diferenciat arecursosi
estableixen discriminacions. Alhora, aquesta dimensidé suposa l'exclusié de les
personestrans, jaque nos'identifiquen amb el genere atribuit socialment en funcio
delseusexe,iesquestionaaixilavinculacio entre sexeiidentitatde genere.

Laterceradimensio ésl'expressio de genere, que estableix que laidentitat ha d'anar
lligada a un comportament i un rol socialment classificats com a femenins o
masculins, excloent aixi les dones «no femenines» i els homes «no masculins»,
segons ladefinicio tradicional.

Finalment, en I'ambit de I'orientacio sexual, es pressuposa I'heterosexualitat, és a
dir, la complementarietat entre la feminitat i la masculinitat. Aquesta darrera
dimensié es tradueix en la discriminacio de les persones lesbianes, gais i bisexuals,
aixicom altres orientacions plurisexuals.

2.3. L'horitzé de les politiques per a la diversitat afectiva,
sexualidegénerealaciutat

El Pla DASIG proposa una mirada que faciliti entendre que les politiques per a la
diversitat afectiva, sexual i de génere no tenen com a uniques destinataries les
persones LGTBI+, sin6 el conjunt de la poblacio, atés que d'alguna manera o altra

2 Reglament municipal per a la igualtat de géneres de I'Ajuntament de Terrassa. Revisié aprovada el 28 de marg de
2019aTerrassa.

12



totes les persones estan marcades per un sistema heterocispatriarcal® que
determinales maneresdeviureiferalasocietat.

A més, cal tenir present que les persones LGTBI+ no representen un col-lectiu
homogeni. Entot cas, I'acronim representa un subjecte de subjectes amb interessos
i necessitats diverses, intervingudes per altres eixos de discriminacio, com la classe
social, l'origen o I'edat, entre d'altres. Entendre-ho aixi permet visibilitzar la posicié
gue les persones ocupen a la societat i des d'on es relacionen entre elles, ajustant,
per tant, les politiques i propostes per intentar acabar amb les desigualtats
existents.

Aquesta perspectiva interseccional es tradueix en el present Pla en una serie
d'accions que no se centren en un sol eix de desigualtat en la seva planificacid, sind
que aborden, com aminim, lainterseccié entre dos encreuaments especifics. Esuna
aposta que, a mitja termini, ha de trobar l'encaix amb altres plans sectorials i
estrategics de la ciutat, per tal d'avancar en la transversalitzacié de la
interseccionalitaten les politiques publiques municipals. Amb aquest objectiu el Pla
DASIG creuales seves accions amb altres plans o estrategies de ciutatcom sén, el Pla
Local d'Infancia i Adolescencia, I'estrategia Educacio 360, el Segell GAS (que pretén
facilitar l'accés a la cultura tenint en compte els generes, l'accessibilitat i la
sostenibilitat), o bé el projecte «TransRassa Ocupacié», d'inserci6 laboral per a
persones LGTBI+, entre d'altres.

Alavegada, s'emmarcaen els objectius de desenvolupament sostenible de I'Agenda
2030. Concretament en relaci6 amb els objectius 5 (lgualtat de Genere) i 10
(Reduccio deles Desigualtats).

Aixi doncs, el present Pla DASIG pretén dedicar esforcos, prioritariament, als reptes
gue s'han detectat durant la fase diagnostica i el procés de participacid, pero
I'Ajuntament, en cap cas, no descuidara la resta de compromisos establerts en
I'actual Programa de govern 2019-23, com son la prestacié del SAl DASIG (eix 66),
competencia delegada per la Generalitat, o bé la transversalitat interseccional de la
diversitat afectiva, sexual i de genere en els ambits sectorials (eix 67), entre d'altres.
|, en paral-lel, els acords aprovats al Ple municipal seguiran sent una bruixola
complementaria per ales politiques que es despleguin des de la Regidoria d'LGTBI+.

Aquest document és, per tant, una aposta per a la innovacié de les politiques
publiques en la mesura que no recull tot el que el Servei LGTBI+ fara en els propers
anys, sino l'abordatge d'una tria de debats candents a la nostra societat, que sén

3 Sistema sociopolitic en el qual I'hnome cis i I'heterosexualitat tenen supremacia sobre altres géneres i sobre altres
orientacions sexuals. Es tracta d'un terme que emfasitza que la discriminacié exercida tant sobre les dones com
sobre les persones LGTBI tenen les mateixes arrels i fonaments masclistes (Font: Centre d'Estudis Interdisciplinaris de
Geénere UVic-UCC).
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vius a Terrassa i que requereixen una resposta coordinada entre diferents serveis, i
que, d'alguna manera, modificaran la manera com fins ara s'han tractat
determinades tematiques ala ciutat.

Finalment, el paper de la Taula del Pacte DASIG en la cogovernanca de la ciutat es
traduira, entre d'altres funcions, en el seguimentirevisio de les politiques publiques
LGTBI+, iconcretamentd'aquest Pla DASIG 2022-25.
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3 Metodologia

Es desenvolupen a continuacio els pilars de I'estrategia metodologica del Pla: les
técniques de recollida d'informacié i sistematitzacié que s'han fet servir durant
I'aproximacié diagnosticaiels espais de participacio.

3.1. Aproximacioé diagnostica

La diagnosi es va dissenyar amb I'objectiu d'identificar els principals elements i
reptes que haviad'abordar el Pla DASIG 2022-25. La diagnosi en questio, entesa com
adocumentintern de treball, no es recull en el present document, malgrat que s'ha
compartit amb les persones que han format part del procés participatiu, i es troba
disponible al portal Participa a Terrassa per alaseva consulta.

A l'encapc¢alament de cada linia estrategica, dins l'apartat del pla d'accions, es
recullen les conclusions i els punts clau que determinen els reptes per als propers
guatre anysalsqualss'haarribaten aquest procés diagnostic.

El punt de partida va ser els resultats d'una primera aproximacio que s'havia iniciat
durantel 2019, que esva complementar durant el 2021 amb les seguents tecniques
de recollida i sistematitzacié d'informacio: I'analisi documental, els questionaris
online, la revisio bibliografica i la realitzacié d'entrevistes semiestructurades a
persones clau. En el disseny de totes aquestes tecniques es va intentar incorporar
una mirada interseccional buscant la inclusi6 de documents (en l'analisi
documental) i la participacio de persones (tant en els questionaris i les entrevistes,
com en els espais de participacio del Pla) que podien aportar la seva expertesa i
experienciaenl'abordatge de diferents eixos de desigualtat.

L'analisi documental va consistir en la revisio i sistematitzacié de la principal
documentacié generada des de I'Ajuntament durant els darrers anys que feia
referencia al desplegament del Pacte DASIG, aixi com de les memories i documents
d'altres serveis municipals que aborden diferents eixos de desigualtati que estaven
relacionats amb I'ambit d'actuacié del Pla‘. Aquests documents es van analitzar i
sistematitzar amb el suport d'una matriu d'Excel, la qual cosa va permetre
identificar necessitats, buits i propostes en relaci6 amb els segients ambits:
infancia i adolescéncia, educacio, salut, laboral, espai public, administracio local,
esports, participacio, cultura, gent gran, diversitat funcional, condicions
socioeconomiquesiorigen.

La classificacié per ambits es va establir seguint el que en els mateixos documents
analitzats havien estat considerats com els principals ambits d'actuacié en relacié
amb la diversitat afectiva, sexual i de genere. Tant la diagnosi com els buits i
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necessitats, i les propostes, es van recollir tal com havien estat formulades als
documents analitzats, tot i que en alguns casos es tractava de questions que feien
referéncia a aspectes que no eren competencia municipal (especialment dels
ambits de salut, educacio, situacié administrativa de persones estrangeres o
politiques d'ocupacio).

Del 13 de gener al 3de febrerdel'any 2021 es van distribuir uns quiestionaris online
entre el personal de I'Ajuntament de Terrassa, previament seleccionat per ser el
personal més format o tenir responsabilitats de direccio, iles entitats de la ciutat
implicades en el Pacte DASIG. Els questionaris constaven de dues preguntes de
resposta oberta que tenien la finalitat de recollir els buits o aspectes a millorar que
calia tenir en compte en el futur Pla, aixi com explicitar accions concretes i bones
practiques relacionades amb els elements identificats. Es van obtenir i analitzar un
total de 36 respostes.

L'analisi de la primera aproximacié diagnostica del 2019, més I'analisi documental i
dels questionaris online, van tenir com a principal resultat la decisi6 de prioritzar en
I'elaboracié del Pla DASIG el desenvolupament de tres de les linies estrategiques: 1)
L'encreuament de la diversitat afectiva, sexual i de génere en la infancia i
['adolescéncia, 2) La interseccid entre els eixos de la diversitat afectiva, sexual i de
genere i de la diversitat d'origen nacional, etnic, cultural o religiés en la creaci6 de
politiques municipals i 3) L'establiment de circuits d'atenci6 i coordinacio estables
amb laresta de serveis municipalsialtres agents dela ciutat.

La linia estratégica que aborda la cogovernanca en les politiques publiques per ala
diversitat afectiva, sexual i de génere es va definir a posteriori, en bona part com a
resultat dels espais de participacié generats durant el procés d'elaboracié d'aquest
Pla, i per la voluntat politica de donar continuitat al paper, clau des de la seva
constitucio, de la Taula del Pacte DASIG en el desplegament de les politiques LGTBI+
alaciutat.

Enrelacié alestres primeres linies estratégiques es va portar aterme unarevisio del
marc de referéncia en el terreny legal, aixi com una revisié6 de bibliografia
especialitzada® especificament enfocada a emmarcar els debats i reptes que
planteja el seu abordatge, aixi com a orientar el desenvolupament de propostes
d'intervencié. Per aprofundir en el coneixement i en el context especific de la ciutat
de Terrassa es van realitzar un total de 9 entrevistes semiestructurades amb
persones que, des de diferents ambits d'especialitzacio, treballen en el tractament i
intervencié deleslinies estratégiques del pla.

4Enl'annexes potconsultarelllistatde documents que van formar partde I'analisidocumental.
5 En 'annex es poden consultar els documents i les referéncies bibliografiques revisades durant I'elaboracié de la
diagnosi.
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3.2.Espais de participacié

Durant el procés d'elaboracié del Pla DASIG s'han generat diversos espais amb
I'objectiu de compartir-ne el procés de dissenyielaboracié amb diferents actors que
estan implicats en el seu desenvolupament, ja sigui com a part dels serveis
municipals o com a entitats, moviments socialsiciutadania de Terrassa.

En primerlloc, esva constituir el Grup d'Expertesa, format per personal amb molta
experiencia que treballa en diferents ambits sectorials i eixos de desigualtat, i que
en dos moments diferents (febrer i juny del 2021) van revisar i discutir amb I'equip
tecnic els resultats de l'aproximacié diagnostica, aixi com la primera proposta
d'accionsdel Pla DASIG.

En segon lloc, es van organitzar tres Sessions especifiques per les linies
estrategiques del Pla (mar¢ del 2021), amb la participacié de personal técnic
municipal especialitzat en cadascuna de les tres linies estrategiques que es va
decidir prioritzar inicialment. En aquest cas, I'objectiu va ser compartir i treballar
I'aproximacié diagnosticaila primerapropostad'estructuradel Pla.

En tercer lloc, es van organitzar dues Sessions obertes a la participacio dels
diferents grups politics, les entitats, els moviments socialsila ciutadania en general,
inclosos els membres de la Taula del Pacte DASIG. Previament a la celebraci6
d'aquests espais, es van fer publics a través de la plataforma Participa Terrassa els
resultats de I'aproximacié diagnostica i la primera proposta d'accions del Pla, i es va
possibilitar fer aportacions per aquest canal durant un periode determinat. Es van
recollir i sistematitzar les diverses aportacions que es van dur a terme durant les
dues sessions (marg¢ i juliol del 2021), i es van poder recollir propostes i comentaris
per escritamb posterioritat a la realitzacio de les sessions participatives, a través de
la mateixa plataforma.

A causa de les restriccions per la pandemia de la Covid-19 totes les sessions de
participacio esvanferonline.
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4 Marc legislatiu

L'octubre del 2014 s'aprova al Parlament de Catalunya la «Llei 11/2014, per garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia”, que té per objectiu
«desenvolupar i garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals (LGBTI), i evitar-los situacions de discriminaci6 i violéncia, per
assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena
llibertat», tal com s'assenyala en el preambul de la llei. AQuesta norma suposa una
empenta per al desplegament de politiques publiques LGTBI+ i vincula de manera
directa els ens locals en la mesura que hi ha accions que sén de competéncia
municipal. La Llei 11/2014 regula ambits com l'educacio, la cultura, el lleure i
l'esport, el mercat laboral, els mitjans de comunicacio, la salut, la privacié de
llibertat, laformacidisensibilitzacié de professionals, I'atencié des de serveis socials
oelreconeixementde ladiversitatfamiliar.

La llei s'emmarca en I'Estatut d'autonomia, que estableix que «els poders publics
han de promoure laigualtat de totes les persones amb independéencia de l'origen, la
nacionalitat, el sexe, laraca, la religio, la condici6 social o I'orientacié sexual, i també
han de promoure l'erradicacié del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de
I'homofobia i de qualsevol altra expressié que atempti contra laigualtat i la dignitat
deles persones»(art.40.8).

En clau catalana també s'han de tenir en compte les lleis que legislen enrelacié amb
dosdelsreptes que es plantejaaquest Pla. Enprimerlloc, laLlei 14/2010 «dels dretsi
les oportunitats de la infancia i I'adolescencia» que, tal com recull en el seu
preambul, desplega l'article 17 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya el qual
reconeix el dret de totes les persones menors d'edat a rebre «l'atenci6 integral
necessaria per al desenvolupament de llur personalitatillur benestar en el context
familiarisocial».

En segon lloc, i de recent aprovacio, la Llei 19/2020 «d'igualtat de tracte i no-
discriminacio» que, també en el seu preambul, estableix que «l'objectiu de la Llei
d'igualtat de tracte i no-discriminacié és establir els principis i regular les mesures i
els procediments per a garantir i fer efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio, el respecte aladignitathumanaila proteccié davant qualsevol forma,
acte o conducta de discriminacié que es doni en l'ambit territorial d'aplicacié
d'aquestallei perrad, entre altres, de nacionalitat, etnia, color de pell, religio, origen
cultural o LGTBI-fobia».

Hihaunaterceralleid'ambit catala que afectaaquestPlaiésla modificacié de laLlei
5/2008 (Llei 17/2020) del dret de les dones a erradicar la violéencia masclista, que
incloude maneraexplicital'atencié adonestrans.
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A I'Estat espanyol, l'article 14 de la Constitucié Espanyola de 1978 sustenta la
prohibicié de discriminacié per rad d'orientacié sexual. En el context espanyol, es
recullen diferents lleis que segueixen aquest objectiu. A més, en el moment en el
qual s'elabora aquest Pla s'esta discutint en el Parlament espanyol un avantprojecte
dellei, “paralaigualdad realy efectiva de las personas transy para la garantia de los
derechos de las persones LGBTI", que pot afectar els drets i deures de les families,
menorsiprofessionals que els atenen des de diferents ambits.

En I'ambit europeu cal esmentar la Directiva 2000/78/CE del Consell, relativa a
I'establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte en el lloc de treball i en
l'ocupacio, i la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea, que consagra la
prohibicioé de discriminacio per orientacio sexual com a dret primari de la Uni6. A
mes, l'article 21.1 de la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea prohibeix
qgualsevol discriminacié per rad de sexe o orientacié sexual, entre altres motius
(2000), una prohibicié que és competéencia de les institucions europees, tal com
assenyala l'article 19 del Tractat de funcionament de la Unié Europea (Parlament
Europeu, Consell de la Unié Europea & Comissié Europea, 2000). La legislacio
europea compta també amb les resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer
de 1994, del 18 de gener de 2006 i del 24 de maig de 2012, relatives a la igualtat de
dretsdelesbianesigaisialalluita contraladiscriminacidil’'homofobia.

Pel que fa al'ambitinternacional, cal tenir en compte que I'any 2006 es redacten els
Principis de Yogyakarta sobre I'aplicacié del dret internacional dels drets humans a
les questions relacionades amb l'orientacié sexual i la identitat de génere. Aquests
principis marquen els estandards basics perqué les Nacions Unides i els estats
membres avancin en materia dels drets humans de les persones LGTBI+. A més, el
mandat de la mateixa Organitzacio de les Nacions Unides declara en la Resolucio
17/19 del Consell de Drets Humans (2011) el dret a la igualtat de tracte davant de la
lleiieldretaser protegits contraladiscriminacio per diversos motius, entre els quals
estrobal'orientacié sexualilaidentitatde génere.

20



Pla d’accions.
Linies estrategiques

5.1. La cogovernanca en les politiques publiques per a la
diversitat afectiva, sexualidegénere.

Puntde partida

La Taula del Pacte per a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere de Terrassa (Pacte
DASIG) ha estatun motor en el desplegament de les politiques LGTBI+a la ciutat, des
de la seva constitucié I'any 2014. Durant aquests anys, el Pla d'accions que ha
desplegat 'Ajuntament de Terrassa ha estatintegrat dins el Pacte DASIG, en paral-lel
a la resta d'accions que han assumit algunes de les entitats, sindicats i institucions
adherides a aquest Pacte de ciutat. Concretament 10 agents locals, dels més de 40
membres que en formen part, han desenvolupat directament algun tipus d'accio
emmarcadaen el Pacte DASIG alllarg dels darrers 7 anys.

Entre els agents adherits al Pacte DASIG actualment hi ha 4 associacions LGTBI+, 4
sindicats, 8 partits politics i 28 associacions generalistes. La Taula del Pacte DASIG
plenarias'hacelebraten 14 ocasionsdesdel 2014.

Amb el nou Pla DASIG 2022-2025, I'espai de participacio i deliberacié que ha estat la
Taula del Pacte DASIG fa un punt i seguit: un punt perque, d'alguna manera,
I'Ajuntament entoma com a propi el repte de desplegar el Pla integrament; pero és
un punt i seguit, ja que la voluntat és seguir comptant amb els agents adherits al
Pacte, iampliar-los si és possible, per continuar desplegant politiques LGTBI+ locals
demanera corresponsable.

Aixidoncs, aquest nou escenari pot ser propici per al reimpuls del Pacte DASIG, enla
mesura que permetirevisar els compromisos que I'emmarquen, els mecanismes de
participacio i les abséncies amb relaciéo a diferents eixos de desigualtat i
discriminacio que segueixen essentreptes pendents per la ciutat.

len paral-lel,ésunbon momenttambé perrepensar altres vies complementaries de
participacid i coordinaci6 amb moviments socials i agents locals que, malgrat no
estar vinculats al Pacte DASIG, si que tenen interes en el desplegament de les
politiques publiques LGTBI+ a Terrassa.

Repensar la participacio en les politiques per a la diversitat afectiva, sexual i de
génere a la ciutat pot esdevenir una finestra més per obrir diferents maneres
d'entendre i viure els géneres i les sexualitats, no només per a la poblacié LGTBI+,
sind peratotalapoblacié.
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1. Repte: enfortir la cogovernanca de la ciutadania en les politiques
locals peraladiversitat afectiva, sexualide génere.

A) Fita: reimpulsar el Pacte per a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Genere de

Terrassa.
Codi accié6 Accio Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats
1.A.1. Actualitzacio dels Definicio, per partde la Taula ~ Servei LGTBI+ Al llarg del
compromisos per del Pacte, de nous < ) desplegament
adherir-se al Pacte ~ compromisos per renovar ervers del Pla.
, y membres de la
DASIG. l'adhesio al Pacte. =l el Breie
Un minim del 50% dels RASIG
mempres de| la Tagl’a del Pacte S d
actualitzen I'adhesié al Pacte Qualitat
DASIG. Democratica
1.A.2. Ampliacié de les Les noves adhesions Servei LGTBI+ Al llarg del
adhesions al Pacte  augmenten minim un 20% al ) desplegament
Serveis

DASIG.

final del desplegament del Pla
(% d'execucioé en relacio al
resultat esperat: 20%).

membres de la
Taula del Pacte
DASIG

Servei de
Qualitat
Democratica

del Pla.

B) Fita: consolidar la Taula del Pacte DASIG
participatiu de les politiques LGTBI+.

Codi accié Accié

Millora dels
mecanismes de
participaci6 de la

1.B.1.

Taula que potenciin

la recollida de
necessitatsila
generacio de noves

propostes i linies de

treball conjuntes.

Indicadors

Nombre de noves propostes
sorgides de la Taula al llarg del
desplegament del Pla DASIG.

Un minim de 4 entitats
demanen subvencié per
primer vegada, al llarg del
desplegament del Pla (%
d'execucié en relacié al resultat
esperat: 4 entitats).

Un minim de 5 entitats diferents
participen en la coorganitzacio
d'activitats en el marc de la
Taula del Pacte DASIG, al llarg
del desplegament del Pla DASIG
(% d'execucié en relacié al
resultatesperat: 5 entitats).

com a espai

Serveis
Implicats

Servei LGTBI+

Servei de
Qualitat
Democratica

deliberatiu i

Periodicitat

Al llarg del
desplegament
del Pla.
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adheritsalaTauladel Pacte.

C) Fita: generar sinergies amb entitats o moviments socials que no estiguin

Codi accié6 Accid Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats
1.C.1. Col-laboracié amb el Un minim de 2 entitats o Servei LGTBI+ Al llarg del
Servei LGTBI+ en moviments socials no adherits . desplegament
. Servei de
projectes concrets  al Pacte col-laboren amb el Qualitat del Pla.
per part d'entitatsi  Servei LGTBI+, durant el e
moviments socials ~ desplegament del Pla (%
no adherits al Pacte d'execucié en relacio al resultat
DASIG. esperat: 2 entitats o
moviments socials)
1.C.2. Accés a la linia de Un minim de 2 entitats no Servei LGTBI+ Al llarg del
subvenci6 LGTBI+ adherides al Pacte DASIG ) desplegament
o ., . Serveide
per part d'entitats demanen subvencié al Servei ) del Pla.
Qualitat

gue no estan
adherides al Pacte
DASIG.

LGTBI+ durant el
desplegament del Pla (%
d'execucioé en relacio al resultat
esperat: 2 entitats o
moviments socials).

Democratica

23



5.2. La diversitat afectiva, sexual i de génere en la infancia i
I'adolescéncia

Puntdepartida

En la darrera decada han emergit multiples relats, discursos i nous actors politics
per visibilitzar la realitat de menors trans en el context estatal, catala i també
egarenc. D'una banda, la visibilitat mediatica combinada amb la incidéncia politica
dels moviments de families de menors trans ha generat que la transsexualitat
infantil en general i els drets d'aquests infants i adolescents en concret hagin
esdevingut una questié de primer ordre en l'agenda de les politiques publiques
LGTBI+. D'altra banda, la major visibilitat d'aquestes experiencies ha fet emergir en
moltes families i persones cuidadores, inquietuds i dubtes respecte
l'acompanyament de les criatures quan aquestes presenten identificacions o
expressionsde géneresdiverses.

Tot plegat ha tingut com a consequencia un augment exponencial de les demandes
d'informacié al Servei LGTBI+ de la ciutat per part de professionals, families i també
d'adolescents que s'identifiquen com a persones trans o que questionen el
binarisme del sistema sexe - genere.

Les principals consultes i necessitats que es plantegen al Servei fan referencia a
aspectes relacionats amb malestars corporals i emocionals, la manca de relats
diversos amb relaci6 a la sexualitat i al génere, la necessitat de trobar espais de
relacidisocialitzacio, ilesinquietuds relacionades amb I'inici de tractaments medics
de modificacié corporal.

Pel que fa ales dades d'atenci6 del 2020 del Servei d'Atencié a la Diversitat Afectiva,
Sexual i de Génere de Terrassa (SAl DASIG), s'observa que dels expedients atesos
(123), el 44% responen a persones d'entre 5 i 19 anys. Concretament i per
quinquennis, de 5 a9 anys, 3 expedients; de 10 a 14, 8 expedientside 15a 19 anys,
43 expedients.

Deltotal d'expedients (123), en 38 s'haacompanyattambé alafamilia. D'aquests 38,
11 son expedients de persones cisamb orientacions del desig no heterosexuals, i 27
son expedients de persones que haniniciat processos de transit de genere. Per tant,
del total d'acompanyaments en els que s'implica la familia, el 71% esta relacionat
amb transits de genere. D'aquests 38 expedients, 4 estan vinculats a persones
adultes, 4 personesentre 20i21 anysiels 30 restants de persones de menys de 19
anys.

Aqguesta realitat emergent necessita politiques publiques que abordin els diversos
reptes que implica I'acompanyament a les persones que viuen aquestes
experiencies, aixi com als seus entorns familiars, educatiusi professionals.
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Alhora, posa sobre la taula la necessitat de repensar els discursos pel que fa a la
diversitat d'expressions de génere en la infancia, aixi com als referentsiels recursos
dels que disposen en general les families i professionals per acompanyar les
criatures, adolescentsijoves que tenenal seu carrec.

Finalment, situa com a prioritatla promocié de discursos per part de les institucions
publiques que promoguin i positivitzin la llibertat en la construccié del genere enla
infanciail'adolescénciaalanostrasocietat.

2. Repte: comptar amb una estratégia municipal per promoure la
llibertat en la construccié del génere en la infancia i I'adolescéncia, i la
visibilitat de la diversitat afectiva, sexual i de génere, emmarcada en
l'estratégia Educaci6 360.

A) Fita: constituir un espai de treball per transversalitzar la diversitat afectiva,
sexual i de génere en la infancia i I'adolescéncia, en dialeg amb altres eixos de
discriminacid, enelmarcdel Plalocald'infanciaiadolescéncia de Terrassa.

Serveis Periodicitat
Implicats

Codi accié Accié Indicadors

2.A1. Definicio del marc
teoric i conceptual
comu en relacioé a la
diversitat afectiva,
sexual i de génere

en lainfancia i

Es consensua el marc teorici
conceptual comu en els
primers dos anys de
desplegament del Pla DASIG

Servei LGTBI+ En els primers

.. .. . dosanysde
Servei d'infancia desplesament
i Families pieg

del Pla.
Servei de
Qualitat

l'adolescencia. Democratica
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B) Fita: desenvolupar propostes de ciutat per promoure la llibertat en la
construccié del génere, i garantir els drets de la infancia i I'adolescéncia amb
sexualitats, identitats i expressions de génere diverses.

Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats
2.B.1. Establiment d'espais Al llarg de la vigéncia del Pla se Servei LGTBI+  Alllarg del
de trobada per a celebra un minim de 6 Servei dinfancia desplegament
families d'infants trobades de families (% Families del Pla.
amb génere creatiu i d'execucié en relacio al resultat
no normatiu. esperat: 6 trobades).

Es recull el perfil de les families
participants al projecte
(desagregat per identitat de
génere, edat i nacionalitat).

Participen un minim de 5
families diferents en el
projecte (% d'execucio6 en
relacié al resultat esperat: 5
families).

Valoraci6 qualitativa de I'espai,
per part de les families
participants, mitjancant una
enquesta que inclogui
preguntes obertes a l'inici i al
final de l'accio.

2.B.2. Difusié i creaciéo de  Es crea anualment un minim Servei LGTBI+ Anual.
material (contes, d'1 material (% d'execucio en
jocs, audiovisuals...) relaci6 al resultat esperat: 1
sobre expressions material anual).
de génere diverses

o Es difon un minim anual d"1
durant la infancia.

material creat (% d'execucio
en relaci6 al resultat esperat: 1
material anual).

Nombre anual de
reproduccions a les xarxes
digitals dels materials
audiovisuals creats.
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Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat

Implicats
2.B.3. Consolidacié del Es realitza un minim de 10 Servei de Anual.
projecte de joves trobades anuals (% d'execuci¢ Joventuti Lleure
falmb .sexuelllltats, en relacio al resultat esperat: Servei LGTBI+
identitats i 10 trobades anuals).

expressions de

R . Participen anualment en el
genere diverses.

projecte un minim de 30 joves
diferents (% d'execucié en
relaci6 al resultat esperat: 30
joves diferents).

Es recull el perfil de joves
participants al projecte
(desagregat per identitat de
genere, edat i nacionalitat).

Valoraci6 qualitativa del
projecte, per part del jovent
participant mitjancant una
enquesta que inclogui
preguntes obertes a l'inici i al
final de l'accio.

2.B4. Impuls de I'espai de Es realitza un minim de 6 Servei LGTBI+  Anual.

trobada per a trobades anuals (% d'execucid )

. . -, Servei de
families de joves en relacio al resultat esperat: 6 ;

' Joventut i Lleure
amb sexualitats, trobades anuals).
identitats i o . | Servei
Participa un minim anualde 5 §nfancia i

expressions de

N . families al projecte (% i
genere diverses. pro) ( Families

d'execuci6 en relacié al resultat
esperat: 5 families).

Es recull el perfil de families
participants al projecte (per
identitat de genere, edat i
nacionalitat).

Valoracié qualitativa del
projecte, per part de les
families participants,
mitjancant enquesta que
inclogui preguntes obertes a
I'inici i al final de l'accio.
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Codi accié Accio Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats
2.B.5. Analisi amb Incorporacié de I'analisiamb  Servei LGTBI+  Bianual.
perspectiva de perspectiva creuada en els . )
génere, LGTBI+ i resultats bianuals de I'EMCSAT, Servel d.e eIl
) Comunitat
intercultural de al llarg del desplegament del
['EMCSAT (Estudi de Pla (% d'execuci6 en relacié al  Servei de
Monitoritzacié de resultat esperat: analisi cada Politiques de
Conductes de Salut  dos anys). Génere
en poblacio e .
Terrassa) que ustons, 8 Ciutadania
' : desplegament del Pla (%
realitza el Servei de -, »
d'execucio en relacié al resultat
Salut, amb alumnat L
. esperat: difusié cada dos
de secundaria de anys)
Terrassa, bianual- y3)
ment.
2.B.6. Elaboraci6 i difusié  S'elabora un minim de 2 Servei LGTBI+  Alllarg del
de continguts i continguts sobre desplegament
activitats que intersexualitat al llarg del del Pla.

reflexionin en
relacié a la
intersexualitat.

desplegament del Pla (%
d'execucio6 en relaci6 al resultat
esperat: 2 continguts).

Nombre anual de
reproduccions a xarxes digitals
dels materials creats.
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C) Fita: dissenyar propostes culturals per visibilitzar referents de la diversitat

afectiva, sexualide genere enla construccié de nousimaginaris col-lectius.

Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats

2.C.1. Incorporacié ala Nombre de programacions Servei de Al llarg del
programacio que s'adrecen a la poblacio Cultura desplegament
culFuraI generalide adulta, al llarg del Servei LGTBI+ del Pla.
la ciutat d'actes i desplegament del Pla.

ropostes que
p' .p.. . < Nombre de programacions
visibilitzin la R

. . ) que s'adrecen alainfancia i
diversitat afectiva, .

: R I'adolescencia, al llarg del
sexual i de genere
NV desplegament del Pla.

en la infancia,
I'adolescénciaila
familia.

2.C.2. Visibilitzacié de la Nombre d'activitats que Servei de Al llarg del
diversitat afectiva,  visibilitzen la diversitat Cultura desplegament
sexual i de génere  afectiva, sexual i de genere al ) del Pla.

Servei LGTBI+
en el marc del TNT al llarg del desplegament
festival Terrassa del Pla
Noves Tendéencies
(TNT).

2.C3. Elaboracio Participacio del Servei LGTBI+  Servei de Al llarg del
d'estratégies per en laimplementacié del Segell Cultura desplegament
visibilitzar la GAS, al llarg del desplegament ) del Pla.

. . . Servei LGTBI+
diversitat afectiva,  del Pla.
sexual i de génere
en la proposta
d'implementacié del
Segell G.A.S
(geéneres,
accessibilitat i
sostenibilitat).

2.CA4. Creacié de marcs Nombre de materials Servei de Al llarg del
estables de audiovisuals difosos, al llarg Projectes desplegament
col-laboracio per del desplegament del Pla. Audiovisuals - del Pla.
difondre materials Parc

L . Nombre de col-laboracions del .
audiovisuals dins el i Audiovisual de
i Servei LGTBI+ amb Terrassa
projecte Terrassa Catalunya

City of Film, ciutat
creativa de la
UNESCO.

fem cinema, al llarg del
desplegament del Pla.

Nombre de col-laboracions del
Servei LGTBI+ amb La setmana
del cinema de Terrassa, al llarg
del desplegament del Pla.

Nombre de col-laboracions del
Servei LGTBI+ amb el Festival
sex education, al llarg del
desplegament del Pla.

Servei LGTBI+
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D) Fita: dissenyar propostes que promoguin la llibertat en la construcci6 del
génereenlainfanciail'adolescénciailavisibilitat de la diversitat afectiva, sexual ide
génere en politiques de coeducacio.

Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats

2.D.1. Analisi dels patis Nombre de patis escolars Servei Al llarg del
escolars i dels analitzats durant el d'Educacié desplegament
elspt;als d(?,JOC', i desplegament del Pla. Servei de del Pla.
elaboracio, si -
cescau. de Nombre de propostes fetes, Pc?llthues de

' durant el desplegament del Genere
propostes per Pla .
fomentar la llibertat ' Servei LGTBI+
en la construccio del 9% d'escoles publiques i St
génereen la privades que entren en l'analisi d'Infancia i
infancia i dels patis, durant el Families
l'adolescencia. desplegament del Pla. .

Servei de
% d'escoles per districte que ~ Joventuti Lleure
entren en l'analisi dels patis,
durant el desplegament del
Pla.

2.D.2. Establiment de Es fa un plec de condicions per Servei Al llarg del
clausules per a la contractacié de serveis d'Educacio desplegament
promoure activitats relacionats amb els menjadors Servel de del Pla.

. s . . vei
igualitaries que i el temps de migdia, durant el politiques de

. . itiqu
fomentin la llibertat desplegament del Pla. R q

. Genere

en la construccié del =

R Es fa un plec de condicions per )
genereen la -, . Servei LGTBI+
e a la contractacié de serveis
nfancia lacionats amb les S i

T re

fadolescencia, f/la extraescolars, durant el der\:fl iai

. X ,du d
visibilitat de 2 desplegament del Pla " i'naa |
diversitat familiar en pies ‘ PSS
les activitats Servei de
extraescolars i del Joventut i Lleure
temps de migdia.

2.D.3. Elaboraci6 i difusi6  Nombre d'eines i metodologies Servei Al llarg del
d'eines i elaborades durant el d'Educacio desplegament
metodologies desplegament del Pla. ) del Pla.

- ) Servei de
pedagogiques i o e .
formatives Nombre d'accions de difusio,  Politiques de

' durant el desplegament del Genere

relacionades amb la
construccio de la
masculinitati la
feminitat en la
infancia i
I'adolescencia, per a
referents de
I'educacié formal,
no formal i informal.

Pla.

30

Servei LGTBI+
Servei
d'Infancia i
Families

Servei de
Joventut i Lleure



Codi acciéo Accié Indicadors Serveis Periodicitat

Implicats
2.D.4. Col-laboracié enla  El Servei LGTBI+ participa enla Serveide Al llarg del
continuitat del continuitat del Projecte pilot ~ Joventuti Lleure desplegament
Projecte pilot Itinerari Unic. ) del Pla.
. S Servei
Itinerari Unic 0z
d'Educacio
adrecat als centres
educatius de Servei de
secundaria de la Ciutadania
Ciutat. )
Servei de
Politiques de
Génere

Servei de Salut i
Comunitat

Servei de
Capacitats
Diverses

Servei LGTBI+
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5.3. La interseccié de la diversitat afectiva, sexual i de
genere amb la diversitat d'origen nacional, etnic, cultural o
religios enles politiques municipals.

Puntde partida

Les politiques d'igualtat acostumen a treballar-se des d'una ldgica monofocal, és a
dir, cada eix de desigualtat es treballa separadament de la resta, sense tenir en
compte les interseccions entre els eixos. Durant I'any 2020, dels 123 expedients que
va atendre el Servei d'Atencio Integral a la Diversitat Sexual, Afectiva i de Génere de
Terrassa (SAI DASIG), 28 pertanyien a persones migrades estrangeres procedents
principalment d'Africa (Marroc i Guinea Equatorial) i d'’America del Sud (Brasil,
Argentina, Peru, Hondures, Coldombia, Equador, Venecuela i Cuba). Aquestes dades
son significatives en la mesura que se'n desprenen necessitats vinculades als
efectes psicosocials del procés migratori aixi com a situacions administratives
relacionades amb permisos deresidenciai/o sol-licitud de proteccid internacional.

Aquesta xifra, que suposa un total del 24,3% dels casos atesos en un any, ajuda a
entendre perqué en aquest Pla es posa l'accent en una interseccié que
tradicionalment no ha estat abordada: la de la diversitat afectiva, sexual i de génere
amb la diversitat d'origen nacional, etnic, cultural o religiés. La finalitat és doble:
corregir el biaix etnocentric de les politiques LGTBI+, i incorporar la diversitat
afectiva, sexualide genere ales politiques de ciutadania.

D'una banda, el fet de posar en questio el biaix ethocéntric de les politiques sobre
diversitat afectiva, sexual i de génere es concreta en la voluntat d'aprofundir en el
coneixement i la comprensié de les experiéncies i necessitats de les persones
LGTBI+que provenen de cultures oreligions minoritzades®.

Entendre que hiha diferents formes de viure la sexualitat, d'experimentar el genere,
de concebre la identitat i de gestionar la relacio amb l'entorn familiar permetra
incorporar la diversitat cultural i religiosa en I'acompanyament de les persones
LGTBI+i,alavegada, ajudaraal conjuntde la poblaci6 aenriquir elsimaginaris sobre
lesformesdeviureelgenereilasexualitat.

D'altrabanda, incorporar ladiversitat afectiva, sexualide génere ales politiques que
treballen els eixos d'origen nacional, étnic, cultural o religids és una oportunitat per
reconeixer la pluralitat de formes de viure el génere i la sexualitat, tenint en compte
ladiversitat culturalireligiosa.

6 Les cultures o religions minoritzades sén aquelles que, al marge del nombre de persones que en formen part, que
pot ser molt nombrés, no compten amb un ple reconeixement o sén tractades amb inferioritat de condicions, en
un context historicigeografic determinat(Font: Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Génere UVic - UCC).
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Treballar en aquesta linia permetra detectar i atendre les necessitats especifiques
gue pugui presentar aquesta poblacio, aixi com adequar les propostes i recursos
que s'ofereixen de manera més especifica, com per exemple en aspectes de refugi i
d'asiloenels processosd'acollida.

3. Repte: promoure la interseccié entre els eixos de la diversitat
afectiva, sexual i de génere i la diversitat d'origen nacional, cultural,
etnicireligiéos enlacreacié de politiques municipals.

A) Fita: implicar persones d'origens nacionals, culturals, étnics o religiosos
diversos i persones LGTBI+ per promoure unes politigues municipals més
interseccionals.

Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats

3.A1. Identificaci6 de Nombre de persones Servei LGTBI+ Al llarg del
persones i/o entitats identificades (desagregades Servei de desplegament
i moviments socials per identitat de génere, edati crvel ge del Pla.

) ) Ciutadania

procedents de nacionalitat), al llarg del
diversos col-lectius  desplegament del Pla, que Servei de
minoritzats per raé  puguin definir estratégies de  Qualitat
d'origen nacional,  dialeg. Democratica
etnic, cultural o ) ) i ;
religibs i/0 ber |3 Nombre d'entitats i moviments Serveide -

. : : L socials identificats que puguin SOl'dar'ta_t,'
seva orientacio definir estratégies de dialeg, al _ooPc a0
sexual, identitat de © & & internacional

R : llarg del desplegament del Pla.

genere i/o marc
afectiu, que puguin
definir estrategies
de dialeg i
acostament entre
ambdues realitats.

3.A.2. Analisi de Es realitza I'analisi d'aquest Servei de Al llarg del
I'abordatge de la abordatge, al llarg del Ciutadania desplegament
diversitat afectiva, = desplegament del Pla. ) del Pla.

. 5 Servei LGTBI+
sexual i de genere , )
. . Numero de propostes sorgides
en el marc de I'espai o
. L, d'aquesta analisi, durant el
de participacio6 dels
L desplegament del Pla. Es
agents implicats " o
. realitza I'analisi d'aquest
contra el racisme de
: abordatge, al llarg del
la ciutat.
desplegament del Pla.
3.A3. Analisi de Es realitza I'analisi d'aquest Servei LGTBI+  Alllarg del
I'abordatge de la abordatge, al llarg del . desplegament
. . L Servei de
diversitat d'origen  desplegament del Pla. ) i del Pla.
Ciutadania

nacional, etnic,
culturalireligiés a la
Taula del Pacte
DASIG.

Nombre de propostes sorgides
d'aquesta analisi, durant el
desplegament del Pla.
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genere, iladiversitatd'origen nacional, cultural, étnicireligios.

B) Fita: visibilitzar ala ciutatl'encreuamentde la diversitat afectiva, sexual ide

Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats
3.B.1. Elaboracio6 i difusi6 Nombre de materials i estudis Servei LGTBI+ Al llarg del
de materials i elaborats, al llarg del Pla. ) desplegament
) Servei de
estudis per donar o } . . del Pla.
o Nombre de materials i estudis  Ciutadania
visibilitat a marcs :
. . difosos, al llarg del .
culturals, religiosos i despl t del PI Servei de
e esplegament del Pla.
étnics diversos pel pies Solidaritat i
que fa a la definicié i cooperacio
vivencia de la internacional
sexualitat i del
génere, que
conviuen a la ciutat.

3.B.2. Incorporacié ala Nombre d'actes i propostes Servei de Al llarg del
programacio culturals programades que Cultura desplegament
cultural general de  incloguin la visibilitat d'ambdos Servei de del Pla.

. . . vei

la ciutat, d'actes i eixos, durant el desplegament ) )
Ciutadania

propostes que del Pla.

incloguin la Servei LGTBI+

visibilitat de la )

diversitat afectiva, Selr.\(/jel ‘?'e )

sexual i de génere, i = arltaFI|
cooperacié

la diversitat cultural

i religiosa.

internacional

C) Fita: oferir eines i propostes d'atencio a les necessitats especifiques, tenint

en compte I'encreuament de la diversitat afectiva, sexual i de genere i la diversitat
d'origen per nacionalitat, étnia, cultura oreligié amb altres eixos de desigualtat.

Codi accié Accié

3.C.1.

Establiment de llocs

de trobada per
facilitar la relacio
entre persones
procedents de

diversos col-lectius
minoritzats per raé
de la seva orientacio
sexual, identitat de

genere, cultura i
religio.

Indicadors

S'estableixen aquests llocs de
trobada, durant el
desplegament del Pla.

Nombre de persones que,
durant el desplegament del
Pla, hi ha participat (desglossat
per identitat de génere, edat i
nacionalitat).

Serveis
Implicats

Servei LGTBI+

Servei de
Ciutadania

Periodicitat

Al llarg del
desplegament
del Pla.
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5.4. Els circuits de coordinacio i d'atencié a la diversitat
afectiva, sexualide génereial'LGTBI-fobia a Terrassa.

Puntde partida

En el context catala i espanyol els serveis d'atencié a la ciutadania estan concebuts
des d'una aproximaci6 centrada en un sol eix de desigualtat. Aixi, trobem que els
serveis que ofereixen les administracions publiques estan especialitzats en
I'abordatge de les necessitats centrant-se en un eix concret d'intervencié, com pot
ser l'edat, la classe social o les capacitats diverses, entre d'altres. Aquesta
sectoritzacié del'atenci¢ és problematica, ja que les experiéncies de desigualtat son
interseccionals, i habitualment requereixen una resposta que entengui la globalitat
de la situacio. En cas contrari, es poden generar exclusions i tenir com a efecte no
volgutlareproduccié de desigualtats.

Fent, de nou, una mirada a les dades del 2020 del Servei d'Atenci6 a la Diversitat
Afectiva, Sexual i de Génere de Terrassa (SAl DASIG) s'observa que I'equip educatiu
va fer un total de 726 coordinacions, les quals suposen un 35,5% del total
d'atencions realitzades durant I'any. D'aquestes, 287 sén amb serveis municipals i
439 amb serveis i agents externs a l'organitzaci6 municipal. Les coordinacions
internes responen sobretot a processos socioeducatius o a necessitats materials
que es vehiculen a través de Serveis Socials, o bé amb el Servei de Joventuti Lleure
per l'alt nombre de persones joves ateses. Pel que fa a les coordinacions externes,
corresponen majoritariament a I'acompanyament de persones amb necessitats
vinculades a la salut mental, a situacions administratives irregulars o d'asil, aixi com
alanecessitatdevinculacid axarxesrelacionals.

Tenint en compte aquesta realitat, entenent I'atencié des d'una mirada holistica i,
alhora, responent a la divisi6 competencial vigent entre els diferents serveis,
s'observa que esdevé imprescindible la millora de la coordinacié entre tots els
agents implicats en l'acompanyament, per tal d'atendre aquestes necessitats
complexes. Actualment existeix una gran xarxa de coordinacié amb la implicacié
d'un gran nombre de professionals, no obstant, es detecten certes mancancesen la
definicio dels circuits d'atencié o en I'establiment d'un protocol estable que defineixi
els criterisiel coms'han de fer les derivacions entre els diferents serveis d'atencio6 a
la ciutadania, també pel que faaladiversitat afectiva, sexualide genere.

Aguesta linia estratégica, a la vegada, pretén emmarcar el compromis local de
preveniriatendre lesvioléncies LGTBI-fobiques basades en el genere, tal com recull
I'article 19 del Reglament municipal per a la igualtat de generes de I'Ajuntament de
Terrassa.

Fs per aquest motiu que aquesta ciutat afronta el repte d'articular la millora i
concrecio dels circuits d'atencié a la diversitat afectiva, sexual i de génereia I'LGTBI-
fobia, treballant la coordinacié interna i externa per reconeixer i sistematitzar els
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processos d'acompanyament de la xarxa de serveis ja existents, i es proposa fer-ho
mitjancant I'elaboracio d'un protocol d'atencid i derivacié entre els diferents agents
implicats. D'aquesta manera, es vol oferir un abordatge i una resposta més
complexes i integrals que posin en el centre les necessitats de les persones,
millorant l'optimitzaci6 dels recursos i el seu accés a la poblaci6 de Terrassa i dels
municipis del partit judicial (Ullastrell, Vacarisses, Castellbisbal, Rellinars,
MatadeperaiViladecavalls).

4. Repte: establir les bases necessaries per al Protocol d'atencié a la
diversitat afectiva, sexualidegénereial'LGTBI-fobia a Terrassa.

A) Fita: definir el model d'abordatge de les violencies LGTBI-fobiques i de
I'atencié aladiversitatafectiva, sexualide genere,ifer-ne el seguimentil'avaluacio.

Codi accié Accio Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats
4.A1. Constitucio de Constitucié de I'drgan, abans Servei LGTBI+ Puntual: abans
I'organ municipal de d'acabar I'actual mandat. del maig de
coordinacié de 2023.
I'atenci6 a la

diversitat afectiva,
sexual i de génere i
a les violencies
LGTBI-fobiques.

4.A.2., Establiment d'un Constituci6 de I'espai periodic, Servei LGTBI+ Al llarg del
espai periodic de durant el desplegament del desplegament
seguiment Pla. del Pla.

compartit de casos,
prioritzant I'atencio
a l'encreuament de
diversos eixos de
desigualtat (edat,
diversitat d'origen
nacional, etnic,
cultural i religiés,
capacitats diverses,
salut mental, classe

social, etc.).

4.A3. Establiment d'un S'estableix I'espai periodic, Servei LGTBI+ Al llarg del
espai col-lectiu i durant el desplegament del desplegament
periodic de Pla. del Pla.

supervisio, formacio
interna i reflexié del
model d'atencio.
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B) Fita: transversalitzar la diversitat afectiva, sexual i de génere en circuits i

protocolssectorials d'atencié de'Ajuntament de Terrassa.

Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats

4.B.1. Definicié de Es defineix I'ltinerari DASIG Servei LGTBI+ Al llarg del

I'ltinerari formatiu  obligatori per al personal ) desplegament

. . - Servei de

sobre diversitat municipal, al llarg del = del Pla.
) ) prevencié de

afectlva, sexual .| de desplegamentel Pla. By

genere (DASIG) i desenvolupame

prevenci6 de nt professional

I'LGTBI-fobia,

obligatori per al

personal municipal,

amb especial

incidéncia en els

equips de

planificacié i

atencio.

4.B.2. Implementaci6é del ~ S'aprova la nova Instruccié de Servei de Al llarg del
sistema de recollida serveis per a la recollida de Politiques de desplegament
de dades dades desagregada per Genere del Pla.
desagregades per  géneres i diversitat familiar, )

N . Servei LGTBI+
generes, amb l'opcié durant el desplegament del
de persona no Pla.
binaria i diversitat
familiar, comu a
tota l'estructura de
I'Ajuntament.
4.B.3. Elaboraci6 d'un S'elabora el banc de recursos,  Servei LGTBI+ Al llarg del
banc d'especialistes, durant el desplegament del . desplegament
. . Serveis
entitats i recursos Pla. unicipals amb del Pla.
LGTBI+, amb revisio ) L o p
S S'hifaun minim de 5 circuits i Anual.
periodica, per , .
- incorporacions anualment, protocols
facilitar la )
. -, durant el desplegament del Pla sectorials
incorporacié de la , - . o
. . . (% d'execuci6 en base al d'atencié a la
diversitat sexual i de . .
resultat esperat: 5 ciutadania.

genere, tenint en
compte els eixos de
desigualtat, en
projectes d'atencio a
la ciutadania.

incorporacions anuals).
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Codi accié Accié

4.B.4.

Foment de la
insercié laboral de
les persones
LGTBI+, en
col-laboracié amb el
projecte
«TransRassa
Ocupacio».

Indicadors Serveis
Implicats
Nombre de persones ateses, Foment de
anualment, en el projecte. Terrassa
Nombre i % de persones Servei LGTBI+

ateses derivades, anualment,
des del SAI DASIG.

Nombre i % de persones
ateses inserides, anualment, al
mercat laboral.

Nombre d'empreses que
incorporen la Guia de transicio
a l'empresa per a persones
trans, al llarg del desplegament
del Pla.

Nombre d'empreses que
incorporen la Guia d'insercio
laboral, al llarg del
desplegament del Pla.

Periodicitat

Anual.

Al llarg del
desplegament
del Pla.

C) Fita: millorarl'accés al SAI DASIGil'atencié ala ciutadania.

Codi accié Accié Indicadors Serveis Periodicitat
Implicats
4.C1. Revisar les Es revisen els canals de Servei LGTBI+ Al llarg del
comunicacions del  comunicacié del Servei Servei de desplegament
vei
SAI DASIG per tal LGTBI+, sobre la base de la L, del Pla.
) ) ) S ) Comunicacio
d'afavorir I'accés al ~ Guia de comunicacié inclusiva
) . Anual.
servei a persones de I'Ajuntament de Terrassa, al
que actualment no  llarg del desplegament del Pla
hi arriben. (% d'eixos de desigualtat que
es revisen en relaci6 al total: 7
eixos).
Quins canals s'han revisat, Anual.
anualment?
4.C.2. Estudi d'estrategies Es realitza un informe recollint Servei LGTBI+ Al llarg del

d'atencio a les
persones que
exerceixen, han
exercit o poden
exercir LGTBI-fobia.

les estrategies d'atencio a les
persones agressores, durant el
desplegament del Pla.

desplegament
del Pla.
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5.5. Resumdelplad’accions

REPTE 1: enfortir lacogovernancade la ciutadania enles politiques locals per aladiversitat afectiva, sexualide génere.

ACCIONS FITES

REPTE 2: comptar amb una estratégia municipal per promoure lallibertat en la construccio del génere enlainfanciail'adolescéncia, ilavisibilitat de la diversitat

Reimpulsar el Pacte per a la Diversitat Afectiva, Sexual i
de Génere de Terrassa.

Consolidar la Taula del Pacte DASIG com a espai
deliberatiu i participatiu de les politiques LGTBI+.

Generar sinergies amb entitats o moviments socials que
no estiguin adherits a la Taula del Pacte.

Actualitzacio dels compromisos per adherir-se al Pacte
DASIG.

Millora dels mecanismes de participacié de la Taula.

Col-laboracié en projectes concrets per part d'entitats i
moviments socials.

Ampliacié de les adhesions al Pacte DASIG.

Accés a la linia de subvencié LGTBI+.

afectiva, sexualide génere,emmarcadaen|'estratégia Educacio 360.

ACCIONS FITES

Constituir un espai de treball per transversalitzar la
diversitat afectiva, sexual i de génere en la infancia i
I'adolescéncia, en dialeg amb altres eixos de
discriminacio, en el marc del Pla local d'infancia i
adolescéncia de Terrassa.

Desenvolupar propostes de ciutat per promoure la
llibertat en la construcci6 del génere, i garantir els drets
de la infancia i I'adolescéncia amb sexualitats, identitats
i expressions de génere diverses.

Dissenyar propostes culturals per visibilitzar referents
de la diversitat afectiva, sexual i de génere en la
construccié de nous imaginaris col-lectius.

Dissenyar propostes que promoguin la llibertat en la
construccié del genere en la infancia i I'adolescéncia i la
visibilitat de la diversitat afectiva, sexual i de génere en
politiques de coeducacié.

Definicié del marc teoric i conceptual comu en relacié a la
DASIG en la infancia i I'adolescéncia.

Establiment d'espais de trobada per a families.

Incorporacié a la programacio cultural de la ciutat de
propostes que visibilitzin la DASIG.

Analisi dels patis escolars i dels espais de joc, i elaboracio, si
s'escau, de propostes.

Difusio i creacié de material sobre expressions de génere
diverses.

Visibilitzacié de la DASIG en el marc del festival Terrassa
Noves Tendéencies (TNT).

Clausules per promoure activitats igualitaries en les
activitats extraescolars i del temps de migdia.

Consolidacié del projecte de joves.

Elaboracié d'estratégies per visibilitzar la DASIG en la
implementacio6 del Segell G.A.S.

Eines pedagogiques i formatives, sobre la construcci6 de la
masculinitat i la feminitat per I'educacié formal, no formal i
informal.

Impuls de I'espai de trobada per a families de joves.

Creacio de marcs estables de col-laboracié dins el projecte
Terrassa City of Film.

Col-laboracié en el Projecte pilot Itinerari Unic adrecat als
centres educatius de secundaria.

Analisi amb perspectiva de genere, LGTBI+ i intercultural de
I'EMCSAT.

Elaboracié i difusié de continguts i activitats en relacié a la
intersexualitat.

39



REPTE 3: promoure laintersecci6 entre els eixos de la diversitat afectiva, sexual i de génereila diversitat d'origen nacional, cultural, étnicireligiés en la creacié

de politiques municipals.

ACCIONS FITES

Implicar persones d'origens nacionals, culturals, étnics o
religiosos diversos i persones LGTBI+ per promoure unes
politiques municipals més interseccionals.

Visibilitzar a la ciutat I'encreuament de la diversitat
afectiva, sexual i de génere, i la diversitat d'origen
nacional, cultural, étnic i religiés.

Oferir eines i propostes d'atencié a les necessitats
especifiques, tenint en compte I'encreuament de la
diversitat afectiva, sexual i de génere i la diversitat
d'origen per nacionalitat, étnia, cultura o religié amb
altres eixos de desigualtat.

Identificacio de persones i/o entitats i moviments socials
procedents de diversos col-lectius minoritzats per radé
d'origen nacional, étnic, cultural o religiés i/o per la seva
orientacio6 sexual, identitat de génere i/o marc afectiu, que
puguin definir estratégies de dialeg entre ambdues realitats.

Elaboracié i difusié de materials i estudis per donar visibilitat
a marcs culturals, religiosos i étnics diversos pel que fa a la
definicio i vivéncia de la sexualitat i del génere.

Establiment de llocs de trobada per facilitar la relacié entre
persones procedents de diversos col-lectius minoritzats per
ra6 de la seva orientacié sexual, identitat de genere, cultura i
religio.

Analisi de I'abordatge de la DASIG en el marc de I'espai de
participacio dels agents implicats contra el racisme de la
ciutat.

Incorporacié a la programacio cultural de la ciutat, d'actes i
propostes que incloguin la visibilitat de la DASIG, i la
diversitat cultural i religiosa.

Analisi de I'abordatge de la diversitat d'origen nacional, etnic,
cultural i religiés a la Taula del Pacte DASIG.

REPTE 4: establirles bases necessaries per al Protocold'atencié aladiversitat afectiva, sexualidegénereial'LGTBI-fobiaa Terrassa.

ACCIONS FITES

Definir el model d'abordatge de les violéncies LGTBI-
fobiques i de I'atencié a la diversitat afectiva, sexual i de
geénere, i fer-ne el seguiment i I'avaluacio.

Transversalitzar la diversitat afectiva, sexual i de génere
en circuits i protocols sectorials d'atencié de
I'Ajuntament de Terrassa.

Millorar I'accés al SAI DASIG i I'atencio6 a la ciutadania.

Constitucié de I'drgan municipal de coordinacié de I'atencio
a la diversitat afectiva, sexual i de génere i a les violeéncies
LGTBI-fobiques.

Definici6 de I'ltinerari formatiu sobre DASIG i prevencié de
I'LGTBI-fobia, obligatori per al personal municipal, amb
especial incidéncia en els equips de planificacié i atencié.

Revisar les comunicacions del SAI DASIG per tal d'afavorir
I'accés al servei a persones que actualment no hi arriben.

Establiment d'un espai periodic de seguiment compartit de
casos, prioritzant l'atencié a I'encreuament de diversos eixos
de desigualtat.

Implementacio6 del sistema de recollida de dades
desagregades per géneres comu a tota l'estructura de
I'Ajuntament.

Estudi d'estrateégies d'atencié a les persones que exerceixen,
han exercit o poden exercir LGTBI-fobia.

Establiment d'un espai col-lectiu i periodic de supervisio,
formacio interna i reflexié del model d'atencié.

Elaboracié d'un banc d'especialistes, entitats i recursos
LGTBI+, amb revisié periodica, per facilitar la incorporacio de
la DASIG, tenint en compte els eixos de desigualtat, en
projectes d'atencié a la ciutadania.

Foment de la insercié laboral de les persones LGTBI+, en
col-laboracié amb el projecte «TransRassa Ocupacio».
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6 Avaluacié i governanca
del Pla

La governanca del Pla incorpora mecanismes de gestid, tant per a la seva
implementacié com per al seu seguiment, avaluacidirevisio.

6.1.Implementacioé

Durantlaimplementacio del Pla es treballara per establir una coordinaci6 entre tots
els actors del consistori responsables de dur a terme les actuacions acordades, per
assolir els reptesilesfites respectives. Al llarg del periode de vigencia del Pla DASIG,
des del Servei LGTBI+ es constituira i coordinara un organ transversal que vetllara
pel desplegament del Pla i assessorara els serveis implicats en tot el que sigui
necessariperimplementar les actuacions fixadesiles que siguin sobrevingudes.

6.2.Seguiment, avaluacidirevisio

El Pla disposara d'un sistema de seguiment continuat que permetra valorar-ne
anualment el grau d'execucio. El Servei LGTBI+ coordinara I'elaboracié d'un informe
anual que reculli, de manera quantitativa, el grau d'execucié dels indicadors de les
accions recollides en el Pla, aixi com els recursos invertits. Al cap de dos anys
d'implementacié (el quart trimestre de 2023), s'afegira a aquest informe una
avaluacié qualitativa del nivell d'execucio6 de les accions i les fites que marquen els
reptes respectius, que es presentara a la Taula del Pacte DASIG per al seu
coneixement i per recollir les propostes de millora i/o revisio del Pla que es
considerinoportunes.

Coincidint amb I'avaluaci6 qualitativa, es revisara el Pla per avaluar-ne la direccio i
vigéncia, aixi com la possibilitat de modificar o afegir noves accions, com a
documentviu quevolser. Al final del periode d'execuci6 del Pla (el quart trimestre de
2025)s'encarregara uninforme d'avaluaci6 extern que ofereixi elements pervalorar
el treball realitzat i enfocar les futures politiques de diversitat afectiva, sexual i de
genere a Terrassa.

Elsinformes de seguiment, avaluacid irevisio seran presentats i debatuts en el marc
del'drgande coordinacio transversal encarregat del seguimentde laimplementacié
del Pla, aixicomalaTauladel Pacte DASIG.
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6.3.Pressuposticalendarigeneraldel Pla

El pressupost per a aquest Pla estratégic resta vinculat a I'aprovacié anual del
pressupost de I'Ajuntament de Terrassa i de la quantitat que correspon al Servei
LGTBI+ i a la resta de serveis municipal implicats en el Pla, una part de la qual es
destinara a lI'execuci6 de les accions plantejades en aquest document, en funci6 de
les que anualmentes prioritzin.

Ainicid'anyiamb periodicitatanual, s'elaborara un document complementarion es
recolliralesaccions planificades peracadaanyiel pressupostque s'hidestinara.
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7 Annex

7.1.Llistatde documentsrevisats enl'analisidocumental

Ajuntament de Terrassa (2019). Aproximacié diagnostica. Pla per a la
diversitat afectiva sexualide genere (DASIG).

Ajuntament de Terrassa (2019). Informe valoratiu de la implementacié del Pacte
DASIGI'any 2018.

Ajuntament de Terrassa (2020). Informe valoratiu de la implementaci6 del Pacte
DASIGI'any 2019.

Ajuntament de Terrassa (2021). Informe valoratiu de la implementacio6 del Pacte
DASIG I'any 2020.

Ajuntamentde Terrassa(2019). Informe anual Pacte DASIG 2018.
Ajuntamentde Terrassa(2020). Informe anual Pacte DASIG 2019.
Ajuntamentde Terrassa(2021). Informe anual Pacte DASIG 2020. (esborrany).
Ajuntamentde Terrassa(2019). Memoria Servei LGTBIQ 2018.

Ajuntamentde Terrassa(2020). Memoria Servei LGTBIQ 2019.

Ajuntamentde Terrassa(2020). Informe anual SAI2019.

Ajuntamentde Terrassa(2021). Informe anual SAI 2020 (esborrany).

Ajuntament de Terrassa (2020). Acta de la 13a Taula del Pacte per la Diversitat
Afectivasexualid'ldentitat de Génere.

Ajuntamentde Terrassa(2020). Memoria 2019 Area Drets Socials.
Ajuntamentde Terrassa(2013). Diagnosifinal. Principals conclusions.

Ajuntament de Terrassa (2020). Covid 19 i perspectiva de genere en I'ambit de
I'ocupacid.

Ajuntament de Terrassa (2020). Incorporaci6é de la perspectiva de génere a la
planificacio de les actuacions que ha de dur aterme I'Ajuntament de Terrassa per
pal-liarles consequéncies delacrisidel COVID-19ien el Pacte de Ciutat.

Ajuntament de Terrassa (2020). Diagnosi de les dificultats i necessitats
identificades en l'abordatge dels casos de violencia masclista durant |'estat
d'alarmadeclarat perla Covid19.

Ajuntament de Terrassa (2020). Analisi de I'activitat del SIAD durant el periode de
confinament covid-19.
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Ajuntamentde Terrassa(2020). Memoria grafica SIAD 2019.

Ajuntament de Terrassa (2020). Conveni Ajuntament de Terrassa i SOS Racisme
Memoria2019.

Almena (2020). Informe de la Comissié de Seguiment del Protocol per a
I'abordatge integral de la Violencia Masclista. Necessitats i propostes davant la
COVID-19.

SOS RACISME (2019). Terrassa sense racisme, propostes per avang¢ar en aquest
sentit.
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